Reflexe hodnoceni Parazitologického uUstavu
a jeho vyzkumnych skupin

(material pro jednani Rady BC)

1. Hodnoceni ustavu a jeho vyzkumnych tymu

Na zacatku roku 2011 probéhlo hodnoceni vSech vyzkumnych pracovist’ (astavll) Akademie
véd a jejich jednotlivych tymt. Vysledné ,,znamky* pro tii Gtvary Parazitologického ustavu
Biologického centra AV CR, v.v.i. (dale jen PAU) byly 1 — 2 — 1 (z pétistupniové skaly od 1 —
nejlepsi do 5 — nejhorsi). V ramci BC tak byl PAU nejlépe hodnocenym tistavem.

V ramci hodnoceni nebyly vzneseny Zadné zcela zasadni vyhrady. Kritické vyhrady méla
hodnotici komise (1) k nizkému poctu postdoktorandii, coz je vSak obecny problém vétSiny
pracovist’ zakladniho vyzkumu v Ceské republice, a (ii) slabému zapojeni do velkych
mezinarodnich projektil, zvlasté projekti Evropské unie (7. rdmcovy program, apod.).

Prijata nebo planovana opatieni:

Ad (1) Stavajici vedeni (ve funkci od 1. 6. 2002) dlouhodobé podporuje mladé védecké
pracovniky vcetné postdoktorandil a v poslednich letech bylo vyhlaseno nékolik vybérovych
fizeni na nova mista. Tato podpora mladych védeckych pracovnikti bude pokracovat i

v dalSich letech. V ramci projektu EU na podporu postdoktorandii (BIOGLOBE) se do jeho
ptipravy zapojilo sedm kli¢ovych pracovnikl ustavu. V obou uspé$nych projektech programu
Centra excelence (GA CR — M. Obornik a T. Scholz) jsou planovany mzdové prostiedky na
celkem 4 postdoktorandy po dobu 7 let.

Ad (ii) Po ukonc¢eni hodnoceni byla pfiznana podpora dalsimu velkému EU projektu (7.
ramcovy program — projekt ANTIGONE), na kterém participuje L. Grubhoffer; rovnéz bylo
podano pét zadosti o podporu projektt ¢esko-americké spoluprace (KONTAKT II — AMVIS)
a jsou pfipravovany dalsi projekty, véetné upravené aplikace projektu EU MODORG.

Na zaklad€ navstévy pracovisté ve dnech 11.—12. 1. 2011 hodnotici komise dale konstatovala:
1. Itis an excellent institute with clear mission and appropriate management. /¢ is
recommended to support high level of research at the Institute by extra money
provided by the Academy of Sciences. In addition, the Academy of Sciences should

support the Institute by money for reconstruction of laboratory units.

2. [Itis necessary to adopt a strategy how to preserve collection of parasites for the
future and financially support curator work. It would be of advantage to make the
database of collected parasite publicly accessible.

3. The great potential for application of results needs to be further developed and
financially exploited in cooperation with the Biology Centre.

Komentare k bodium hodnoceni

Ad 1) Vedeni Akademie véd (ptedseda J. Drahos) a BC (feditel F. Sehnal) na mimoiadné
schiizi Rady feditele BC dne 5. zafi 2011 potvrdili, Ze pozitivni vysledky hodnoceni se odrazi
1 v navyseni institucionalnich financi ptidélenych BC a nasledn¢ jednotlivym ustavim v
poméru daném jejich vyslednym hodnocenim. V piipadé PAU by proto mé&lo byt navyseni
jeho rozpoctu proporcionalné nejvyssi mezi Gstavy BC.

Ad 2) V soucasné dobé vedeni Ustavu ani jeho védecka rada nepfijaly potiebnd organizacni,
personalni a finan¢ni opatfeni k zabezpeceni sbirek pro budouci vyuziti odbornou vetejnosti z
CR i zahrani¢i, nebot’ neni dosud jasné, jakym zptisobem se vysledky hodnoceni skuteéné
odrazi ve vysi instituciondlniho financovani. Problematika podpory sbirek by méla byt



diskutovana nové zvolenou védeckou radou PAU v prvni poloving roku 2012; nové vedeni
ustavu, které zah4ji svou ¢innost k 1. 7. 2012, pak rozhodne o dalsi strategii.

Ad 3) Vedeni Gstavu dle moznosti podporuje piipravu projektti zamétenych na praktickou
aplikaci vysledk, a to pfedevsim v oblasti klist'aty pfendSenych onemocnéni. Dosavadni
nedobré zkuSenosti s vlastnim procesem pievodu vysledkl zakladniho vyzkumu do praxe,
kdy chybi jak zkuSenosti, potfebna administrativni a pravni podpora, tak nezbytny zajem a
finan¢ni podpora ze soukromého sektoru, védecké pracovniky misto potfebné motivace spise
odrazuji. Nové vedeni BC i PAU by se proto mélo problémem aplikaci vysledki zabyvat.
Evropsky projekt na podporu transferu technologii (TTM), ktery ziskalo BC, je nesporné
krokem spravnym smérem, ale zatim nema dostate¢ny realny dopad.

2. Hodnoceni vyzkumnych tymu

Pro hodnoceni vyzkumnych tymi PAU byly vyzkumné laboratofe sdruzeny do nasledujicich
tii vyzkumnych oblasti na zdklad¢ piibuznosti pouzivanych metodik nebo modelovych
organismd:

1. Molekularni parazitologie (zkratka MP; celkem 5 laboratoii; garant J. Lukes)

Celkové hodnoceni: 1,00 (,,7ento utvar si zasluhuje nejvyssi hodnoceni*)

Kritické komentéfe a vyhrady: prakticky Zadné (,,Celkové jde o silné dynamicky utvar bez
vyraznych slabin.”) Jedinou pfipominkou je nizky pocet postdoktorandii (,,.. aZ na slabsi
pokryti post-doktorského stupné®).

Ptijatd nebo pldnovand opatieni: je nezbytné posileni skupiny o nejméné jednoho
postdoktoranda a rovnéz je i nadale nutna jeji maximalni moZna podpora, nebot’ jde o
nejlepsi tym ustavu a patrné i celého BC. V piipadé¢ laboratoie molekularni genetiky hlistic
(M. Asahina-Jindrova) je nezbytné mnohem vice vyuzit ¢etné mezinarodni spoluprace k
publikovani vysledk, které by mély vyrazné vyssi citaéni odezvu nez dosud.

2. Klistata jako prenaSeci nemoci (TTD; 4 laboratore; garant L. Grubhoffer)

Celkové hodnoceni: 1,90 (,,Celkové jde o velmi robustni utvar s velmi dobrymi zakladnimi
vysledky a slibnym aplikacnim potencidalem*)

Kritické komentaie a vyhrady: citacni ohlas praci by m¢l byt vyssi, stejné jako pocet
kvalitnich publikaci; suma IF za hodnocené obdobi v ramci TTD je pouze 128,78; v pripade
1. tymu (MP) je to 329,55 a 3. tymu (OEP) dokonce 494,70; v tymech pracuje nedostatecny
pocet postdoktorandd.

Ptijatd nebo planovand opatieni: v souladu s nazorem vedoucich vSech 4 laboratofi je
prioritou zdsadni zvySeni kapacity chovii kliSt’at; proto by mélo vedeni tstav hledat zpiisob
personalniho posileni chovt. Dalsi prioritou je posileni tymu, predevsim laboratote P.
Kopécka, o postdoktoranda. Vedouci laboratofi i vSichni Skolitel¢ doktorandli by méli
vyrazn¢ zvysit tlak na zlepSeni publikaénich vystupt a zlepsit by se méla vzajemné
spoluprace jednotlivych laboratofi.

3. Organismalni a evolué¢ni parazitologie (OEP, 4 laboratore a LEM; garant 7.
Scholz)

Celkové hodnoceni: 1,20 (,,Celkové jde o vynikajici utvar s nadéjné se rozvijejicimi smeéry
moderni fylogenetiky )

Kritické komentare a vyhrady: Relativné nizsi pocet studentli v nékterych laboratotich
(Moravec, Dykova) a nizky pocet postdoktorandli ve vSech laboratofich.



Ptijatd nebo planovand opatieni: V soucasné dobé¢ je FeSen generaéni problém v
protistologickych laboratotich — vedeni laboratote . Dykové (rybi protistologie), jenz odchazi
do diichodu, pievzala A. Holzer z Rakouska, ktera ma zkuSenosti z vyzkumu ve Velké Britanii
a Spanélsku, dodala laboratofi pottebnou dynamiku a ptipravila fadu grantovych projektt,
vcetné zahrani¢nich. Pfedchoziho vedouciho laboratofe veterinarni a 1ékatské protistologie O.
Ditricha, ktery odchazi z ustavu k 31. 12. 2011, nahradil M. Kvac, ktery uspesné€ rozviji
spolupréci s pfrednim svétovym pracovistém oportunnich parazitii — National Institutes of
Health v Atlanté. F. Moravec je emeritnim pracovnikem ustavu a nepodaftilo se mu vychovat
nastupce, ktery by pokrac¢oval ve studiu parazitickych hlistic.

3. Shrnuti a zaveér

Velmi dobry vysledek hodnoceni vyzkumnych tymi i celého ustavu ukazal, Ze pracoviste
realizuje spravnou politiku z hlediska zaméreni vyzkumu, rozdélovani institucionalnich
prostiedkii i personalni politiky, véetné vhodné motivace pracovniki k co
nejkvalitnéjSimu, mezinarodné konkurenceschopnému vyzkumu.

Neni proto Zadny duvod provadét vvraznéjsi organizaéni nebo personalni zmény.

Naopak je potiebné i nadale pokradovat v nasledujicich trendech:

(A) Vyrazna diferenciace institucionalni podpory s piednostni podporou nejlepsich skupin
a dislednym tlakem na slabsi skupiny.

(B) Narocna personalni politika, zaloZena na pravidelnych atestacich a otevienych
vybérovych fizenich na nova mista.

(C) Prohlubovani mezinarodni spoluprace vcetné ptipravy projektl se zahrani¢nimi
partnery a jesté veétsi otevirani Ustavu pro cizince (v soucasné dobé jsou vedoucimi tii
laboratofi ze 14 cizinci a jednacim jazykem zasedéani kolegia feditele je anglictina).

(D) Pokracdovani v oboustranné vyhodné spolupraci s vysokymi §kolami, v prvé fad¢ s
Ptirodovédeckou fakultou JihoCeské univerzity v Ceskych Budéjovicich.

(E) Pfednostni podpora mladych védeckych pracovniki, tj. postdoktorandii a doktorandi.

I pres celkové velmi kladné vyznéni hodnoceni je nezbytné i nadale sledovat nové trendy v
biologickém vyzkumu a pruzné na n¢ reagovat, v¢éetn¢ otevirani novych laboratori
vedenych mladymi pracovniky se zkuSenostmi z pobyti v zahranici. Na druhou stranu by
hlavni sméry vyzkumu mély reflektovat jednak mezinarodni renomé stavajicich vyzkumnych
sméru, jednak relativné omezenou konkurenceschopnost pracovisté v globalnim méfitku.
Diiraz by proto mél byt kladen na ty oblasti, kde i1 pfes omezené financni a technologické
moznosti ve srovnani s nejvyspélejsimi zemémi bude mozné produkovat kvalitni,
mezinarodné uznavané vysledky.

Smérem k vedeni BC je nutné vyvijet vétsi tlak na zasadni zlepSeni administrativni
podpory, zejména pii ptiprave zahrani¢nich projekti. Pro dalsi zlepSeni vykonnosti BC by
bylo rovnéz vhodné zlepSit vzajemnou komunikaci mezi jednotlivymi dstavy; setkdni
predstavitelti ustavil jsou prakticky vyhradné omezena na administrativné-financni zalezitosti
a otazky odborné, v€etné snahy o zlepSeni védecké produkce ustavii i jejich tymi, jsou
zcela marginalni.
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